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शहरी विकास मंत्रालय 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 22 अक्तूबर, 2012 
सा . का.नि . 782 ( अ).- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए शहरी विकास मंत्रालय , केन्द्रीय लोक स्वास्थ्य और पर्यावरण इंजीनियरी 
संगठन में विभिन्न समूह क तकनीकी पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
शीर्षक " शहरी विकास मंत्रालय ( केन्द्रीय लोक स्वास्थ्य और पर्यावरण इंजीनियरी संगठना 
भर्ती नियम , 2012 " भर्ती नियम बनाते है अर्थात : 


पद क्रम सं0 


पद 

टिप्पणी 
सलाहकार भारत के राजपत्र, भाग 2, खण्ड 3, उप खण्ड (i) में 
( पी . एच .ई. ई. ) तारीख 8 जुलाई , 2008 को प्रकाशित शहरी विकास 

मंत्रालय , सलाहकार ( लोक स्वास्थ्य और पर्यावरण 
इंजीनियरी) भर्ती नियम , 2008 के अधिक्रमण में उन 
बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे 
अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप 

किया गया है । 
संयुक्त सलाहकार भारत के राजपत्र, भाग 2, खण्ड 3 , उप खण्ड (i) में 
( पी . एच .ई.ई .) तारीख 16 जुलाई , 2008 को प्रकाशित शहरी विकास 

मंत्रालय, संयुक्त सलाहकार ( लोक स्वास्थ्य और | 

(1 ) 
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पर्यावरण इंजीनियरी ) भर्ती नियम , 2008 के 
अधिक्रमण में उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए | 
जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने 

का लोप किया गया है । 
उप सलाहकार भारत के राजपत्र , भाग 2, खण्ड 3, उप खण्ड (i) में 
( पी . एच. ई. ) तारीख 31 मार्च, 2001 को प्रकाशित शहरी विकास 

मंत्रालय, उप सलाहकार ( लोक स्वास्थ्य इंजीनियरी ) 
भर्ती नियम , के अधिक्रमण में उन बातों के सिवाय 
अधिक्रांत करते हए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले 

किया गया है या करने का लोप किया गया है । 
सहायक सलाहकार भारत के राजपत्र, भाग 2, खण्ड 3, उप खण्ड (i) में | 
( पी . एच. ई. ) तारीख 8 दिसम्बर, 2001 को प्रकाशित शहरी विकास 

मंत्रालय , सहायक सलाहकार ( लोक स्वास्थ्य 
इंजीनियरी ) भर्ती नियम , 2001 के अधिक्रमण में उन 
बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हए जिन्हें ऐसे 
अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप 

किया गया है । 
तकनीकी अधिकारी तकनीकी अधिकारी ( लोक स्वास्थ्य इंजीनियरी ) पद के 
( पी . एच. ई. ) लिए नयी भर्ती । 


. 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ .- (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम शहरी विकास 
मंत्रालय ( केन्द्रीय लोक स्वास्थ्य और पर्यावरण इंजीनियरी संगठन ) भर्ती नियम , 2012 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 . पद संख्या, वर्गीकरण और वेतन बैंड या ग्रेड वेतन या वेतनमान: उक्त पद संख्या, 
उसका वर्गीकरण और उनके वेतन बैंड या ग्रेड वेतन या वेतनमान वह होगा जो , इन 
नियमों से उपाबद्ध अनूसूची के स्तंभ ( 2 ) से स्तंभ ( 4) में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अहर्ताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , 
आयु सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ (5 ) 
से स्तम (13) में विनिर्दिष्ट हैं । 


[ भाग 1 - खण्ड 3(i) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


, 4. निरर्हता :- वह व्यक्ति - 

( क जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह 
. किया है, या विवाह की संविदा है; या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से 
विवाह किया है, 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा: 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे 
व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा 
करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे 
सकेगी । 
5 . शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना 
आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ 
लोक सेवा आयोग से परामर्श करके ; इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग 
के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों, आयु- सीमा में छूट और अन्य 
रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय 
पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, अन्य 
पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पदकानाम 


पदसंख्या 


वर्गीकरण 


चयनअथवा 


वेतनबैंडऔरग्रेड वेतन/वेतनमान 


अचयनपद 


सीधेभर्तीकिएजानेसीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिए वालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं आयु-सीमा (6) 

(7) लागूनहींहोता 

लागूनहींहोता 


(1) 


( 
5 
) 


1* 


चयन 


(3) 

(4) साधारणकेन्द्रीय|वेतनबैंड-4 सेवासमूह"क"37400-67000रु0+(ग्रेड राजपत्रित,|वेतन10000रु0) 


(2) सलाहकार (लोकस्वास्थ्य|(2012) औरपर्यावरण इंजीनियरी) 

आधारपर परिवर्तन 
किया 
जा सकताहै। 


| 
• 
कार्यभार 
के 
( 
अननुसचिवीय 
) 
. 
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[ भाग II -~- खण्ड 3 (6) ] 


(8) 


सीधेभर्तीकिएपरिवीक्षाकीअवधि,भर्तीकीपद्धतिःप्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वाराभर्तीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसेप्रोन्नति।प्रतिनियुक्ति-/आमेलन जानेवालेयदिकोईहो।भर्तीसीधेहोगीयाकियाजाएगा। व्यक्तियोंकेलिए 

प्रोन्नतिद्वाराया विहितआयुऔर 

प्रतिनियुक्ति। शैक्षिकअहर्ताएं 

आमेलनद्वारातथा प्रोन्नतव्यक्तियों 

विभिन्नपद्धतियों कीदशामेंलागू 

द्वाराभरीजाने होगीयानहीं। 

वालीरिक्तियोंकी प्रतिशतता 

(10) लागूनहींहोतालागूनहींहोताप्रोन्नतिद्वारा,प्रोन्नति 

जिसकेनहोसकने परप्रतिनियुक्तिद्वारा 

ऐसेसंयुक्तसलाहकार(लोकस्वास्थ्यऔरपर्यावरणइंजीनियरी)जिनकीवेतनबैंड-4,37400-67000रू011 

ग्रेडवेतन8700रू0कीश्रेणीमेंतीनवर्षकीनियमितसेवाहै।. 
अल्पकालिक 
संविदा 

टिप्पण:-जहांऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमें,जिन्होंनेअपनीअर्हक/पात्रतासेवापूरीकरलीहै;प्रोन्नतिके लिएविचारकियाजारहाहोवहांउनसेज्येष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमेंभीविचारकियाजाएगापरन्तुयहतब जबकिउनकेद्वाराकीगईऐसीअर्हक/पात्रतासेवा,अपेक्षितअर्हक/पात्रतासेवाकेआधेसेअधिकसेयादोवर्ष से,इनमेंसेजोभीकमहो,कमनहोऔरउन्होंनेअपनेऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंसहित,जिन्होंनेऐसी अर्हक/पात्रतासेवापहलेहीपूरीकरलीहै,अगलीउच्चतरश्रेणीमेंप्रोन्नतिकेलिएअपनीपरिवीक्षाकीअवधि सफलतापूर्वकपूरीकरलीहो। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


प्रतिनियुक्ति(जिसकेअन्तर्गतअल्पकालिकसंविदाभीहै। 


HEIROMD 


केन्द्रीयसरकारयाराज्यसरकारोंयासंघराज्यक्षेत्रोंयाविश्वविद्यालयोंयामान्यताप्राप्तअनुसंधानसंस्थाओं॥ यासार्वजनिकक्षेत्रकेउपक्रमोंयाअर्द्धसरकारीयास्वायत्तयासांविधिकसंगठनोंकेअधीनऐसेअधिकारी 


"-a 


(क)(i)जोमूलकाडरयाविभागमेंनियमितिआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैं;या 


(ii)जिन्होनेमूलकाडरयाविभागमेंवेतनबैंड4,37400-67000रू0+ग्रेडवेतन8900रू0यासमतुल्यमें|| नियमितआधारपरश्रेणीमेंनियुक्तिकेपश्चातदोवर्षनियमितसेवाकीहै;या। (iii)जिन्होनेमूलकाडरयाविभागमेंवेतनबैंड4,37400-67000रू0+ग्रेडवेतन8700रू0यासमतुल्यमें| नियमितआधारपरश्रेणीमेंनियुक्तिकेपश्चाततीनवर्षसेवाकीहै;और (ख)निम्नलिखितशैक्षिकअर्हताएंऔरअनुभवरखतेहैं। 


(i)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालययासंस्थासेसिविलइंजीनियरीयापर्यावरणइंजीनियरीयालोकस्वास्थ्य॥ इंजीनियरीमेंडिग्रीयाकिसीइंजीनियरीसंस्थान(भारत)कीसिविलइंजीनियरीमेंखंड क और ख परीक्षाउत्तीर्ण हो। (ii)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालययासंस्थासेलोकस्वास्थ्यइंजीनियरीयापर्यावरणइंजीनियरीमें| स्नात्कोत्तरडिग्री;और (ii)लोकस्वास्थ्यइंजीनियरीयापर्यावरणइंजीनियरीयासरकारीविभाग/अर्द्धसरकारीसंगठन/लोकनिकायकी नगरपालिकासेवाजिसकेअंतर्गतजलप्रदायऔरमलवहनसंस्थापनकाअन्वेषण,डिजाइन,संनिर्माणऔर प्रचालनभीहै,मेंपन्द्रहवर्षकाअनुभव। 
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पोषकप्रवर्गकेऐसेविभागीयअधिकारी,जोप्रोन्नतिकीसीधीपंक्तिमेंहै,प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएविचार किएजानेकेपात्रनहींहोंगेइसीप्रकारप्रतिनियुक्तव्यक्तिप्रोन्नतिद्वारानियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्र नहींहोंगे। 


प्रतिनियुक्तिजिसकेअंतर्गतअल्पकालिकसंविदाभीहैकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीया किसीअन्यसंगठनयाविभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्ति जिसकेअंतर्गतअल्पकालिकसंविदाभीहैकीअवधिहैसाधारणतयापांचवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्ति परनियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहीं 
होगी 
। 
. 


[ PART II - SEC. 3(1)] 


यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहैतोउसकीसंरचना 


भर्तीकरनेमेंकिनपरिस्थितियोंमेंसंघलोक सेवाआयोगसेपरामर्शकियाजाएगा।. 

(13) 


[ भाग II — खण्ड 3( ) ] 


(12) 


समूह क विभागीयप्रोन्नतिसमिति(प्रोन्नतिकेसंबंधमेंविचारकेलिए) 


किसीअधिकारीकीप्रतिनियुक्ति(जिसकेअंतर्गत अल्पकालिकसंविदाभीहै)परनियुक्तिकरतेसमय संघलोकसेवाआयोगसेपरामर्शकरनाआवश्यक 


-अध्यक्ष 


-सदस्य 


|1.अध्यक्षयासदस्य, 

संघलोकसेवाआयोग 2.सचिव(शहरीविकास), 

शहरीविकासमंत्रालय 3.अपरसचिव(शहरीविकास), 

शहरीविकासमंत्रालय 


-सदस्य 
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पदकानाम 


पदसंख्या 


वर्गीकरण... 


वेतनबैंडऔरग्रेड 
वेतन 
/ 
वेतनमान 


चयनअथवा अचयनपद 


सीधेभर्तीकिएजानेसीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिए वालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं आयु-सीमा 

(6) लागूनहींहोता 

लागू 
नहीं 
होता 
. 


(5) 


(7) 


चयन 


(1)।(2) 

(3) 

(4) संयुक्त 

साधारणकेन्द्रीयवेतनबैंड-4 सलाहकार(2012)सेवासमूह"क"37400-67000रु0+(ग्रेड (लोकस्वास्थ्य 

राजपत्रित,वेतन8700रु0) औरपर्यावरण*काय|*कार्यभारके 

|(अननुसचिवीय) इंजीनियरी) 

आधारपर परिवर्तन कियाजा सकताहै। 


. . 


सीधेभर्तीकिएपरिवीक्षाकीअवधि,भर्तीकीपद्धति-प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति।आमेलनद्वाराभर्तीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसेप्रोन्नति।प्रतिनियुक्ति।आमेलन जानेवालेयदिकोईहो।भर्तीसीधेहोगीया|कियाजाएगा। व्यक्तियोंकेलिए 

प्रोन्नतिद्वाराया विहितआयुऔर 

प्रतिनियुक्ति। शैक्षिकअहर्ताएं 

आमेलनद्वारातथा प्रोन्नतव्यक्तियों 

विभिन्नपद्धतियों कीदशामेंलागू 

द्वाराभरीजाने होंगीयानहीं। 

वालीरिक्तियोंकी 

प्रतिशतता (8)(9)(10) 

(11) लागूनहींहोतालागूनहींहोता|प्रोन्नतिद्वारा|प्रोन्नति 

जिसकेनहोसकने| परप्रतिनियुक्तिद्वारा 

ऐसेउपसलाहकार(लोकस्वास्थ्यइंजीनियरी)जिनकीवेतनबैंड-3,15600-39100रु0+ग्रेडवेतन760010 जिसके 

कीश्रेणीमेंपांचवर्षकीनियमितसेवाहै। 

अंतर्गत 
अल्पकालिक 
सावदा 
| 
जिसके 
न 
हो 
सकने 
पर भीहै। 

ऐसेउपसलाहकार(लोकस्वास्थ्यइंजीनियरी)जिनकीवेतनबैंड-3,15600-39100रू0ग्रेडवेतन7600रू0 मेंसहायकसलाहकार(लोकस्वास्थ्यइंजीनियरी)वेतनबैंड-3,15600-39100रु0+ग्रेडवेतन6600रूमेंऔर उपसलाहकार(लोकस्वास्थ्यइंजीनियरी)कीश्रेणीमेंदसवर्षकीसम्मिलितसेवाहैऔरउपसलाहकार(लोक स्वास्थ्यइंजीनियरी)कीश्रेणीमेंकमसेकमदोवर्षकीनियमितसेवारखतेहै।. 
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टिप्पण:-उपसलाहकार(लोकस्वास्थ्यइंजीनियरी)औरसहायकसलाहकार(लोकस्वास्थ्यइंजीनियरी)की सम्मिलितसेवाकीसंगणनासेसंबंधितउपबंधसंयुक्तसलाहकार(लोकस्वास्थ्यऔरपर्यावरणइंजीनियरी)पद परनियुक्तिकेप्रयोजनकेलिएइननियमोंकीअधिसूचनाकीतारीखसेकेवलपांचवर्षकीअवधितकप्रभावी होंगे। 


[ PART I[--- SEC. 3(1)] . 
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टिप्पण:-जहांऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमें,जिन्होंनेअपनीअहंक/पात्रतासेवापूरीकरलीहै,प्रोन्नतिके लिएविचारकियाजारहाहोवहांउनसेज्येष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमेंभीविचारकिया.जाएगांपरन्तुयहतब जबकिउनकेद्वाराकीगईऐसीअर्हक/पात्रतासेवा,अपेक्षितअर्हक/पात्रतासेवाकेआधेसेअधिकसेयादोवर्ष से,इनमेंसेजोभीकमहो,कमनहोऔरउन्होंनेअपनेऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंसहित,जिन्होंनेऐसी अर्हक/पात्रतासेवापहलेहीपूरीकरलीहै,अगलीउच्चतरश्रेणीमेंप्रोन्नतिकेलिएअपनीपरिवीक्षाकीअवधि सफलतापूर्वकपूरीकरलीहो। 


[ भाग II - खण्ड 3(6) ] 


/12 - 3 


प्रतिनियुक्ति(जिसकेअन्तर्गतअल्पकालिकसंविदाभीहै) 


केन्द्रीयसरकारयाराज्यसरकारयासंघराज्यक्षेत्रोंयाविश्वविद्यालयोंयामान्यताप्राप्तअनुसंधानसंस्थाओंया सार्वजनिकक्षेत्रकेउपक्रमोंयाअर्द्धसरकारीयास्वायत्तयासांविधिकसंगठनोंकेअधीनऐसेअधिकारी (क)(i)जोमूलकाडरयाविभागमेंनियमितिआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैं;या 


(ii)जिनकीमूलकाडरयाविभागमेंवेतनबैंड3,15600-39100रू0+ग्रेडवेतन7600रू0यासमतुल्यमें|| नियमितआधारपरश्रेणीमेंनियुक्तिकेपश्चातपांचवर्षनियमितसेवाकीहै;या... (iii)जिनकीमूलकाडरयाविभागमेंवेतनबैंड3,15600-39100रू0+ग्रेडवेतन6600रु0यासमतुल्यमें नियमितआधारपरनियुक्तिकेपश्चात10वर्षसेवाहै;और 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


(ख)जोनिम्नलिखितशैक्षिकअर्हताएंऔरअनुभवरखतेहैं। 


(i)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालययासंस्थासेसिविलइंजीनियरीयापर्यावरणइंजीनियरीमेंडिग्रीयाकिसी इंजीनियरीसंस्थान(भारत)सेसिविलइंजीनियरीमेंखंड क और ख परीक्षाउत्तीर्णहो। (ii)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालययासंस्थासेलोकस्वास्थ्यइंजीनियरीयापर्यावरणइंजीनियरीमें|||. स्नात्कोत्तरडिग्री;और (iii)लोकस्वास्थ्यइंजीनियरीयापर्यावरणइंजीनियरीयासरकारीविभागयाअर्द्धसरकारीसंगठनयालोक निकायकीनगरपालिकासेवाजिसकेअंतर्गतजलप्रदायऔरमलवहनसंस्थापनकाअन्वेषण,डिजाइन, संनिर्माणऔरप्रचालनभीहै,मेंबारहवर्षकाअनुभव। 


. 


10 


पोषकप्रवर्गकेऐसेविभागीयअधिकारी,जोप्रोन्नतिकीसीधीपंक्तिमेंहै,प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएविचार किएजानेकेपात्रनहींहोंगेइसीप्रकारप्रतिनियुक्तव्यक्तिप्रोन्नतिद्वारानियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्र 
नहीं 
होंगे 
। 


प्रतिनियुक्तिकीअवधि(जिसकेअंतर्गतअल्पकालिकसंविदाभीहै।जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीया किसीअन्यसंगठनयाविभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्ति जिसकेअन्तर्गतअल्पकालिकसंविदाभीहैकीअवधिसाधारणतयापांचवर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्ति जिसकेअन्तर्गतअल्पकालिकसंविदाभीहैपरनियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्तकरनेकी अंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहैतोउसकीसंरचना 


भर्तीकरनेमेंकिनपरिस्थितियोंमेंसंघलोक| सेवाआयोगसेपरामर्शकियाजाएगा। 

(13) 
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(12) 


समूह क विभागीयप्रोन्नतिसमिति(प्रोन्नतिकेसंबंधमेंविचारकेलिए) 


किसीअधिकारीकीप्रतिनियुक्ति(जिसकेअंतर्गत अल्पकालिकसंविदाभीहै)परनियुक्तिकरतेसमय संघलोकसेवाआयोगसेपरामर्शकरनाआवश्यक 


-अध्यक्ष 


-सदस्य 


1.अध्यक्षयासदस्य, 

संघलोकसेवाआयोग 2.संयुक्तसचिव(शहरीविकासऔरप्रशासन), 

शहरीविकासमंत्रालय 3.सलाहकार(लोकस्वास्थ्यऔरपर्यावरणसंगठन), 

शहरीविकासमंत्रालय 


-सदस्य 


[ PART II _ SEC: 3 ( 0)] 


. 


[ भाग II - खण्ड 3 (i) ] 


( 
6 
) 


__(7) 


नहीं 


पदकानामपदसंख्यावर्गीकरणवेतनबैंडऔरग्रेड|चयनसीधेभर्तीकिए,सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिए 

वेतन/वेतनमानअथवाजानेवालेव्यक्तियोंअपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 

अचयनपद|केलिएआय-सीमा (1)(2)|(3) 

(4) 

___(5)| उपसलाहकार|4+साधारणकेन्द्रीयवेतनबैंड-3 

चयन50वर्षसेअधिकआवश्यक (लोकस्वास्थ्य|(2012)सेवासमूह"क"15600-39100रु0+(ग्रेड| 

(i)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालययासंस्था इंजीनियरी)राजपत्रित,वेतन7600रु0) 

(केन्द्रीयसरकारसेसिविलइंजिनियरीयापर्यावरणइंजीनियरीया *कार्यभारके (अननुसचिवीय) 

द्वारासमय-समयलोकस्वास्थ्यइंजीनियरीमेंडिग्रीयाइंजीनियर 
| 
आधार 
पर 

परजारीकिएगएसंस्था(भारत)कीसिविलइंजीनियरीमेंखंडकऔर परिवर्तन 

अनुदेशोंयाआदेशोंखपरीक्षाउत्तीर्णहो; कियाजा 

केअनुसारसरकारी सकताहै। 

सरका|(ii)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालययासंस्था|| 

|सेलोकस्वास्थ्यइंजीनियरीयापर्यावरणइंजीनियरी जासकतीहै) 

|मेंस्नातकोत्तरडिग्री;और 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


3 


% 


भार 


म.आरसी(iii)लोकस्वास्थ्यइंजीनियरीयापर्यावरण|| 

इंजीनियरीयासरकारीविभागयाअर्द्धसरकारी संगठनयालोकनिकायकीनगरपालिकासेवा 

जिसकेअंतर्गतजलप्रदायऔरमलवहनसंस्थापन भभावोंमेंकाअन्वेषण,डिजाइन,संनिर्माणऔरप्रचालनभीहै। आवेदनप्राप्तकरनेमें10(दस)वर्षकाअनुभव केलिएनियतकी 

टिप्पण-अर्हताएं,अन्यथासुअर्हितअभ्यर्थियोंकी काजोनदशामेंउनकारणोंकेलिएजोलेखबद्धकिएजाए 


गगनप 


. 


. 


. 


मममममायामपन् 


- 


होगी।(नकिवहसंघलोकसेवाआयोगकेविवेकानुसारशिथिलकी| अंतिमतारीखजोजासकतीहै। असम,मेघालय,टिप्पण-अनुभवसंबंधीअर्हता(अर्हताएं)उनकारणों| अरुणाचलप्रदेश,केलिएजोलेखबद्धकिएजाएसंघलोकसेवा|| मिजोरम,मणिपुर,आयोगकेविवेकानुसारअनुसूचितजातियोंया नागालैंड,त्रिपुरा,अनुसूचितजनजातियोंकेअभ्यर्थियोंकीदशामें सिक्किम,.जम्मू-तबशिथिलकीजासकतीहैंजबचयनकेकिसी कश्मीरराज्यकेप्रक्रमपरसंघलोकसेवाआयोगकीयहरायहैकि|| लद्दाखखंड,उनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिए हिमाचलप्रदेशकेअपेक्षितअनुभवरखनेवालेउनसमुदायोंके लाहोलऔरस्पीतिअभ्यर्थियोंकेपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्धहोनेकी। जिलेतथाचम्बा-सम्भावनानहींहै। |जिलेकेपांगी उपखंड,अंदमान औरनिकोबारद्वीप यालक्षद्वीपके अभ्यर्थियोंकेलिए विहितकीगईहै।) 
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- 
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[ माय. .. - खण्ड 


-- 


.. 


. 
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3 ( 1 ) ] . 


- 


- 


- 


(8) 


(9) 


सीधेभर्तीकिएपरिवीक्षाकीअवधि,भर्तीकीपद्धति-प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वाराभर्तीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसेप्रोन्नति।प्रतिनियुक्ति/आमेलन जानेवालेयदिकोईहो।भर्तीसीधेहोगीया|कियाजाएगा। व्यक्तियोंकेलिए 

प्रोन्नतिद्वाराया विहितआयुऔर 

प्रतिनियुक्ति। शैक्षिकअहर्ताएं 

आमेलनद्वारातथा प्रोन्नतव्यक्तियों 

विभिन्नपद्धतियों कीदशामेंलागू 

द्वाराभरीजाने होंगीयानहीं। 

वालीरिक्तियोंकी प्रतिशतता 

(10) आयु:नहींसीधेभर्तीकिए|75प्रतिशतप्रोन्नति।। शैक्षिकअर्हता-हांजानेवालेव्यक्तियोंप्रोन्नतिद्वारा केलिएएकवर्षजिसकेनहोसकने 

ऐसेसहायकसलाहकारजिनकीवेतनबैंड-3,15600-39100रू0+ग्रेडवेतन6600रू0कीश्रेणीमेंपांचवर्ष। परप्रतिनियुक्तिद्वारा 

कीनियमितसेवाहै। (जिसकेअंतर्गत 

|टिप्पण:-जहांऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमें,जिन्होंनेअपनीअर्हक/पात्रतासेवापूरीकरलीहै,प्रोन्नतिके अल्पकालिकसावदालिएविचारकियाजारहाहोवहांउनसेज्येष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमेंभीविचारकियाजाएगापरन्तुयहतब भीहै) 

जबकिउनकेद्वाराकीगईऐसीअर्हक/पात्रतासेवा,अपेक्षितअर्हक/पात्रतासेवाकेआधेसेअधिकसेयादोवर्ष 

से,इनमेंसेजोभीकमहो,कमनहोऔरउन्होंनेअपनेऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंसहित,जिन्होंनेऐसी भर्तीद्वारा 

अहंक/पात्रतासेवापहलेहीपूरीकरलीहै,अगलीउच्चतरश्रेणीमेंप्रोन्नतिकेलिएअपनीपरिवीक्षाकीअवधि सफलतापूर्वकपूरीकरलीहो। 
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प्रतिनियुक्ति(जिसकेअन्तर्गतअल्पकालिकसंविदाभीहै) 


. 


केन्द्रीयसरकारयाराज्यसरकारयासंघराज्यक्षेत्रोंयाविश्वविद्यालयोंयामान्यताप्राप्तअनुसंधानसंस्थाओंया सार्वजनिकक्षेत्रकेउपक्रमोंयाअर्द्धसरकारीयास्वायत्तयासांविधिकसंगठनोंकेअधीनऐसेअधिकारी 


............. 


....:.... 


" 


-..........-.. 


(क)(i)जोमूलकाडरयाविभागमेंनियमितिआधारपरसदृशपदधारणकिएहुएहैं;या.. 


(ii)जिनकीमूलकाडरयाविभागमेंवेतनबैंड-3,15600-39100रू0+ग्रेडवेतन6600रू0यासमतुल्यमें नियमितआधारपरनियुक्तिकेपश्चातश्रेणीमेंपांचवर्षकीसेवाहै;और। (iii)जोस्तम्भ7केअधीनसीधीभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएनिहितशैक्षिकअर्हताएंऔरअनुभव|| 
| 
रखते 
हैं 
। 


(प्रतिनियुक्ति(आईएसटीसी)जिसकेअंतर्गतअल्पकालिकसंविदाभीहै,कीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकार केउसीयाकिसीअन्यसंगठनयाविभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपर प्रतिनियुक्ति(आईएसटीसी)जिसकेअंतर्गतअल्पकालिकसंविदाभीहै,कीअवधिसाधारणतयाचारवर्षसेअधिक नहींहोगी।प्रतिनियुक्ति(आईएसटीसी)परनियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिम तारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी।) 


यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहैतोउसकीसंरचना 


भर्तीकरनेमेंकिनपरिस्थितियोंमेंसंघलोक, 
सेवा 
आयोग 
से 
परामर्श 
किया 
जाएगा 
। 

..(13) 
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(12) 


समूह क विभागीयप्रोन्नतिसमिति(प्रोन्नतिकेसंबंधमेंविचारकेलिए) 


सीधीभर्तीऔरकिसीअधिकारीकीप्रतिनियुक्ति 
( 
आईएसटीसी 
) 
जिसके 
अंतर्गत 
अल्पकालिक 
संविदा 
| 
भी 
है 
पर 
नियुक्ति 
करते 
समय 
संघ 
लोक 
सेवा 
| 
| 
आयोग 
से 
परामर्श 
करना 
आवश्यक 
है 
। 


1.अध्यक्षयासदस्य, 

-अध्यक्ष संघलोकसेवाआयोग 2.संयुक्तसचिव(शहरीविकासऔरप्रशासन),.सदस्य 

शहरीविकासमंत्रालय 3.सलाहकार(लोकस्वास्थ्यऔरपर्यावरणसंगठन),.सदस्य 

शहरीविकासमंत्रालय 
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..-.-.--... 


-........ 


पदकानाम 


पदसंख्या 


वर्गीकरण 


चयन 


वेतनबैंड 
और 
ग्रेड 
वेतन 
/ 
वेतनमान 


सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
| 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
अपेक्षित 
शैक्षिक 
और 
अन्य 
अर्हताएं 
आयु 
- 
सीमा 


अथवा अचयन 
पद 

( 
5 
) 


[ भाग II - खण्ड 3 (i ) ] 


चयन 


नहीं 


| 
( 
1 
) 
( 
2 
) 
( 
3 
) 

( 
4 
) 
सहायक 

| 
साधारण 
केन्द्रीय 
| 
वेतनबैंड 
- 
3 
सलाहकार 
( 
2012 
) 
सेवा 
समूह 
" 
क 
" 
15600 
- 
39100 
रु0 
+ 
( 
ग्रेड (लोकस्वास्थ्य 

राजपत्रित 
, 
वेतन 
6600 
रु0 
) इंजीनियरी) 

( 
अननुसचिवीय 
) 
आधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 
है 
। 


( 
6 
) 
40 
वर्ष 
से 
अधिक 
आवश्यक 

( 
i 
) 
किसी 
मान्यता 
प्राप्त 
विश्वविद्यालय 
या 
संस्था 

से 
सिविल 
इंजिनियरी 
या 
पर्यावरण 
इंजीनियरी 
या 
( 
केन्द्रीय 
सरकार 
द्वारा 

लोक 
स्वास्थ्य 
इंजीनियरी 
में 
डिग्री 
या 
इंजीनियर 
समय 
- 
समय 
पर 
जारी 

संस्था 
( 
भारत 
) 
की 
सिविल 
इंजीनियरी 
में 
खंड 
क 
और 
| 
किए 
गए 
अनुदेशों 
या 
ख 
परीक्षा 
उत्तीर्ण 
हो 
। 
आदेशों 
के 
अनुसार 
सरकारी 
सेवकों 
के 
( 
ii 
) 
किसी 
मान्यता 
प्राप्त 
विश्वविद्यालय 
या 
संस्था 
लिए 
पांच 
वर्ष 
तक 
से 
लोक 
स्वास्थ्य 
इंजीनियरी 
या 
पर्यावरण 
इंजीनियरी 
शिथिल 
की 
जा 
सकती 
में 
स्नातकोत्तर 
डिग्री 
; 
और 
. 
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( 
ii 
) 
लोक 
स्वास्थ्य 
इंजीनियरी 
या 
पर्यावरण 
टिप्पण 
: 
आयु 
- 
सीमा 
इंजीनियरी 
या 
सरकारी 
विभाग 
या 
अर्द्ध 
सरकारी 
अवधारित 
करने 
के 
संगठन 
या 
लोक 
निकाय 
की 
नगरपालिका 
सेवा 
लिए 
निर्णायक 
तारीख 
जिसके 
अंतर्गत 
जल 
प्रदाय 
और 
मल 
वहन 
संस्थापन 
भारत 
में 
अभ्यर्थियों 
का 
अन्वेषण 
, 
डिजाइन 
, 
संनिर्माण 
और 
प्रचालन 
भी 
है 
। 
| 
से 
आवेदन 
प्राप्त 
में 
05 
( 
पांच 
) 
वर्ष 
का 
अनुभव 
करने 
के 
लिए 
नियत 
| 
टिप्पण 
- 
अर्हताएं 
, 
अन्यथा 
सुअहिंत 
अभ्यर्थियों 
की 
की 
गई 
अंतिम 
तारीख 
दशा 
में 
उन 
कारणों 
के 
लिए 
. 
जो 
लेखबद्ध 
किए 
जाए 
। 


15 . 


- 


होगी।(नकिवहसंघलोकसेवाआयोगकेविवेकानुसारशिथिलकी|| 

अंतिमतारीखजोजासकतीहै। |असम,मेघालय,टिप्पण-अनुभवसंबंधीअर्हता(अर्हताएं)उनकारणों| |अरुणाचलप्रदेश,केलिएजोलेखबद्धकिएजाएसंघलोकसेवा|| मिजोरम,मणिपुर,आयोगकेविवेकानुसारअनुसूचितजातियोंया नागालैंड,त्रिपुरा,अनुसूचितजनजातियोंकेअभ्यर्थियोंकीदशामें सिक्किम,जम्मू-तबशिथिलकीजासकतीहैंजबचयनकेकिसी कश्मीरराज्यकेप्रक्रमपरसंघलोकसेवाआयोगकीयहरायहैकि लद्दाखखंड,हिमाचलउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिए| |प्रदेशकेलाहोलऔरअपेक्षितअनुभवरखनेवालेउनसमुदायोंके|| 

स्पीतिजिलेतथाअभ्यर्थियोंकेपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्धहोनेकी|| चम्बा-जिलेकेपांगी|सम्भावनानहींहै। उपखंड,अंदहजमान 

औरनिकोबारद्वीपया लक्षद्वीपकेअभ्यर्थियों केलिएविहितकी गईहै।) 
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- 


- 


- 


- 
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. 


.. 


....... 


.. 


.- 


.. 


5-71) 

T६८०॥ 


[ भाग 1] - - खण्ड 3(i) ] 


( 
8 
) 


सीधेभर्तीकिएपरिवीक्षाकीअवधि,भर्तीकीपद्धति-प्रोन्नति।प्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वाराभर्तीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसेप्रोन्नति।प्रतिनियुक्ति।आमेलन। जानेवाले|यदिकोईहो।भर्तीसीधेहोगीया|कियाजाएगा। व्यक्तियोंकेलिए 

प्रोन्नतिद्वाराया विहितआयुऔर 

प्रतिनियुक्ति। शैक्षिकअहर्ताएं 

आमेलनद्वारातथा प्रोन्नतव्यक्तियों 

विभिन्नपद्धतियों कीदशामेंलागू 

द्वाराभरीजाने होंगीयानहीं। 

वालीरिक्तियोंकी 

प्रतिशतता (9) 

(10) आयु:नहींसीधेभर्तीकिए60प्रतिशतप्रोन्नति शैक्षिकअर्हता-हांजानेवालेव्यक्तियोंप्रोन्नतिद्वारा केलिए01वर्षजिसकेनहोसकने|एसतकनाका। 

|ऐसेतकनीकीअधिकारी(लोकस्वास्थ्यइंजीनियरी)जिनकीवेतनबैंड-3,15600-39100रू0+ग्रेडवेतन54001 परप्रतिनियुक्तिद्वारा|1०काश्रणी। 

|रू0कीश्रेणीमेंपांचवर्षकीनियमितसेवाहै। (जिसकेअंतर्गत 

|टिप्पण1:-जहांऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमें,जिन्होंनेअपनीअहंक/पात्रतासेवापूरीकरलीहै,प्रोन्नतिके अल्पकालिकसायदलिएविचारकियाजारहाहोवहांउनसेज्येष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमेंभीविचारकियाजाएगापरन्तुयहतब माहोजबकिउनकेद्वाराकीगईऐसीअहंक/पात्रतासेवा,अपेक्षितअहंक/पात्रतासेवाकेआधेसेअधिकसेयादोवर्ष 

से,इनमेंसेजोभीकमहो,कमनहोऔरउन्होंनेअपनेऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंसहित,जिन्होंनेऐसी| 

अर्हक/पात्रतासेवापहलेहीपूरीकरलीहै,अगलीउच्चतरश्रेणीमेंप्रोन्नतिकेलिएअपनीपरिवीक्षाकीअवधि| 
भर्ती 
द्वारा 

सफलतापूर्वकपूरीकरलीहो। 
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टिप्पण2:प्रोन्नतिकेलिएन्यूनतमअर्हकसेवाकीसंगणनाकरनेकेप्रयोजनकेलिएकिसीअधिकारीद्वारा1|| जनवरी,2006सेपहलेयाउसतारीखसेजिससेछठेकेन्द्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशोंपरआधारितवेतन संरचनाकाविस्तारकियागयाहै,नियमितआधारपरकीगईसेवाको,सिवायउसदशाकेजहांएकसेअधिक। 


पूर्वपुनरीक्षितवेतनमानकासाधारणग्रेडवेतनयावेतनमानसहितएकश्रेणीमेंविलयहोगयाहैऔरवहाँयह! लाभकेवलउसपद(उनपदों)पर,जिनकेलिएग्रेडवेतनबिनाकिसीउन्नयनकेसाधारणप्रतिस्थानग्रेडहै, विस्तारितहोगा,वेतनआयोगकीसिफारिशोंपरआधारितविस्तारिततत्स्थानीग्रेडवेतनयावेतनमानपरकी गईसेवासमझीजाएगी। 


प्रतिनियुक्ति(जिसकेअंतर्गतअल्पकालिकसंविदाशामिलहै) 


केन्द्रीयसरकारयाराज्यसरकारयासंघराज्यक्षेत्रोंयाविश्वविद्यालयोंयामान्यताप्राप्तअनुसंधानसंस्थाओंया सार्वजनिकक्षेत्रकेउपक्रमोंयाअर्द्धसरकारीयास्वायत्तयासांविधिकसंगठनोंकेअधीनऐसेअधिकारी 


(क)(i)जोमूलकाडरयाविभागमेंनियमितिआधारपरसदृशपदधारणकिएहएहैं;या 


(ii)जिनकीमूलकाडरयाविभागमेंवेतनबैंड-3,15600-39100रू0+ग्रेडवेतन5400रू0यासमतुल्यमें|| नियमितआधारपरनियुक्तिकेपश्चातश्रेणीमेंपांचवर्षकीसेवाहै;और। 
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(iii)जोस्तम्भ7केअधीनसीधीभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएनिहितशैशिकअर्हताएंऔरअनुभव।। रखतेहैं। 


. 


पोषकप्रवर्गकेऐसेविभागीयअधिकारी,जोप्रोन्नतिकीसीधीपंक्तिमेंहै,प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएविचार| किएजानेकेपात्रनहींहोंगेइसीप्रकारप्रतिनियुक्तव्यक्तिप्रोन्नतिद्वारानियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्र|| नहींहोंगे। 


|प्रतिनियुक्ति(आईएसटीसी)जिसकेअंतर्गतअल्पकालिकसंविदाभीहै,कीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकार केउसीयाकिसीअन्यसंगठनयाविभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपर प्रतिनियुक्ति(आईएसटीसी)जिसकेअंतर्गतअल्पकालिकसंविदाभीहै,कीअवधिसाधारणतयाचारवर्षसेअधिक नहींहोगी।प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखको| 56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


[ PART I]- - SEC . 3 (i) ] 


टिप्पण3:प्रतिनियुक्तिकेआधारपरनियुक्तिकेप्रयोजनकेलिएकिसीअधिकारीद्वारा,तारीख1जनवरी,| 2006यावहतारीखजिससेछठेकेन्द्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशोंपरआधारितपुनरीक्षितवेतन संरचनाकाविस्तारकियागयाहैनियमितआधारपरकीगईसेवाकोसिवायइसकेकिजहांएकसे अधिकपूर्वपुनरीक्षितवेतनमानकाविलयनएकग्रेडमेंसामान्यग्रेडवेतनयावेतनमानमेंकियागया। हैऔरजहांइसलाभकाविस्तारकेवलऐसेपद(पदों)केलिएकियाजाएगाजोबिनाकिसीउन्नयनके ग्रेडवेतनयावेतनमानसामान्यप्रतिस्थापनग्रेडहै,वेतनआयोगकीसिफारिशोंपरआधारितविस्तारित तत्समानग्रेडवेतनयावेतनमानमेंकीगईसेवासमझीजाएगी। 


[ भाग II - खण्ड, 3(1) ] 


यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहैतोउसकीसंरचना 


भर्तीकरनेमेंकिनपरिस्थितियोंमेंसंघलोक| सेवाआयोगसेपरामर्शकियाजाएगा। 


.(12) 


.(13) 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


समूह क विभागीयप्रोन्नतिसमिति(प्रोन्नतिकेसंबंधमेंविचारकेलिए) 


सीधीभर्तीऔरकिसीअधिकारीकीप्रतिनियुक्ति (आईएसटीसी)जिसकेअंतर्गतअल्पकालिकसंविदा भीहैपरनियुक्तिकरतेसमयसंघलोकसेवा आयोगसेपरामर्शकरनाआवश्यकहै| 


1.सचिव, 

-अध्यक्ष शहरीविकासमंत्रालय 2.संयुक्तसचिव(शहरीविकासऔरप्रशासन)-सदस्य 

शहरीविकासमंत्रालय 3.सलाहकार(लोकस्वास्थ्यऔरपर्यावरणइंजीनियरी),-सदस्य 

शहरीविकासमंत्रालय 


चयन 


% 


पदकानामपदसंख्यावर्गीकरणवेतनबैंडऔरग्रेड 

सीधेभर्तीकिएजानेसीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिए... वेतन/वेतनमान अथवावालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 

अचयनआयु-सीमा 

पद |(1)(2)(3) 

__(5)(6) 

(1) तकनीकी..5*|साधारणकेन्द्रीयवेतनबैंड-3 लागूनहीं|35वर्षसेअधिकआवश्यक अधिकारी(लोक(2012)सेवासमूह"क"|15600-39100रु0+(ग्रेडहोतानहीं 

(i)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालययासंस्था स्वास्थ्यराजपत्रित,वेतन5400रु0) 

से.सिविलइंजिनियरीयापर्यावरणइंजीनियरीया इंजीनियरी) 

*कार्यभारके |(अननुसचिवीय) 

( 
केन्द्रीय 
सरकार 
द्वारा 

|लोकस्वास्थ्यइंजीनियरीमेंडिग्रीयाइंजीनियर आधारपर 

समय 
- 
समय 
पर 
जारा 
| 
संस्था 
( 
भारत 
) 
की 
सिविल 
इंजीनियरी 
में 
खंड 
क 
और 
| परिवर्तन 

किए 
गए 
अनुदेशों 
या 
ख 
परीक्षा 
उत्तीर्ण 
हो 
. कियाजा. 

आदेशोंकेअनुसार सकताहै।- 

सरकारीसेवकोंके(ii)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालययासंस्था लिएपांचवर्षतक|सेलोकस्वास्थ्यइंजीनियरीयापर्यावरणइंजीनियरी शिथिलकीजासकतीमेंस्नातकोत्तरडिग्री;और. 


- 
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- 


- 


टिप्पण-अर्हताएं,अन्यथासुअर्हितअभ्यर्थियोंकी टिप्पण:आयु-सीमादशामेंउनकारणोंकेलिएजोलेखबद्धकिएजाए अवधारितकरनेकेसंघलोकसेवाआयोगकेविवेकानुसारशिथिलकी लिएनिर्णायकतारीखजासकतीहै। भारतमेंअभ्यर्थियोंटिप्पण-अनुभवसंबंधीअर्हता(अर्हताएं)उनकारणों सेआवेदनप्राप्तकेलिएजोलेखबद्धकिएजाएसंघलोकसेवा करनेकेलिएनियतआयोगकेविवेकानुसारअनुसूचितजातियोंया|| कीगईअंतिमतारीखअनुसूचितजनजातियोंकेअभ्यर्थियोंकीदशामें|| 


[ PART II . SEC. 3(6) 


40.23 GI/ 12 - 6 


[ भाग 11 -- - खण्ड 3 ( ) ] 


|वांछनीय 


होगी 
। 
( 
न 
कि 
वह 
तब 
शिथिल 
की 
जा 
सकती 
हैं 
जब 
चयन 
के 
किसी 
अंतिम 
तारीख 
जो 
प्रक्रम 
पर 
संघ 
लोक 
सेवा 
आयोग 
की 
यह 
राय 
है 
कि असम,मेघालय,उनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिए 
अरुणाचल 
प्रदेश 
, 
अपेक्षित 
अनुभव 
रखने 
वाले 
उन 
समुदायों 
के 
मिजोरम 
, 
मणिपुर 
, 
अभ्यर्थियों 
के 
पर्याप्त 
संख्या 
में 
उपलब्ध 
होने 
की नागालैंड,त्रिपुरा,|सम्भावनानहींहै।। 
सिक्किम 
, 
जम्मू 
कश्मीर 
राज्य 
के 
पास 
लद्दाख 
खंड 
, 
हिमाचल 

लोक 
स्वास्थ्य 
इंजीनियरी 
या 
पर्यावरण 
इंजीनियरी 
प्रदेश 
के 
लाहोल 
और 

या 
सरकारी 
विभाग 
या 
अर्द्धसरकारी 
संगठन 
या 
लोक 
स्पीति 
जिले 
तथा 

निकाय 
की 
नगरपालिका 
सेवा 
में 
जिसके 
अंतर्गत 
चम्बा 
- 
जिले 
के 
पांगी 

जलप्रदायऔरमलवहनसंस्थानकाअन्वेषण, 
उपखंड 
, 
अंदमान 
और 

डिजाइन 
, 
संन्निर्माण 
और 
प्रचालन 
भी 
है 
में 
एक 
वर्ष 
निकोबार 
द्वीप 
या 

का 
अनुभव 
। 
लक्षद्वीप 
के 
अभ्यर्थियों 
के 
लिए 
विहित 
की 

गई 
है 
। 
सीधे 
भर्ती 
किए 
| 
परिवीक्षा 
की 
अवधि 
, 
भर्ती 
की 
पद्धति 
- 
भर्ती 
सीधे 
होगी 
या 
प्रोन्नति 
द्वारा 
या 
प्रोन्नति 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
आमेलन 
द्वारा 
भर्ती 
की 
दशा 
में 
वे 
जाने 
वाले 
यदि 
कोई 
हो 
। 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
आमेलन 
द्वारा 
तथा 
विभिन्न 
पद्धतियों 
द्वारा 
भरी 
जाने 
श्रेणियां 
जिनसे 
प्रोन्नति 
। 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
आमेलन 
किया 
जाएगा 
। व्यक्तियोंकेलिए 

वाली 
रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता 
विहित 
आयु 
और 
शैक्षिक 
अहर्ताएं प्रोन्नतव्यक्तियों 
की 
दशा 
में 
लागू 
| 
होंगी 
या 
नहीं 
। 
( 
8 
) 

(10) |लागूनहींहोता|सीधेभर्तीकिएसीधीभर्तीद्वारा 

लागू 
नहीं 
होता 
। 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 

टिप्पण 
: 
पदधारी 
के 
प्रतिनियुक्ति 
या 
लंबी 
बीमारी 
या 
अध्ययन 
छुट्टी 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


(11) 


21 . " 


. 


. . 


याकिन्हीअन्यपरिस्थितियोंमेंएकवर्षयाइससेअधिकअवधि| केलिएबाहररहनेकेकारणहुईरिक्तियांकेन्द्रीयसरकारके निम्नलिखितअधिकारियोंमेंसेप्रतिनियुक्तिकेआधारपरभरीजा सकेगी। (क)(i)जोमूलकाडरयाविभागमेंनियमितिआधारपरसदृश पदधारणकिएहुएहैं;या.. 


(ii)जिनकीमूलकाडरयाविभागमेंवेतनबैंड-2,9300-34800 रू0+ग्रेडवेतन4800रू0यासमतुल्यश्रेणीमेंदोवर्षकी नियमितसेवाहै;और (iii)जोस्तम्भ7केअधीनसीधीभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंके लिएविहितशैक्षितअर्हताएंऔरअनुभवरखतेहैं। 


यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहैतोउसकीसंरचना 


भर्तीकरनेमेंकिनपरिस्थितियोंमेंसंघलोक सेवाआयोगसेपरामर्शकियाजाएगा। 

..(13) 
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(12) 


समूह क विभागीयप्रोन्नतिसमिति(प्रोन्नतिकेसंबंधमेंविचारकेलिए) 


सीधीभर्तीकरतेसमयसंघलोकसेवाआयोगसे परामर्शकरनाआवश्यकहै। 


1.संयुक्तसचिव(शहरीविकासऔरप्रशासन),-अध्यक्ष 

सहरीविकासमंत्रालय |2.सलाहकार(लोकस्वास्थ्यऔरपर्यावरणइंजीनियरी),-सदस्य 

शहरीविकासमंत्रालय 3.निदेशक(स्थानीय,स्वशासितसरकार), 

-सदस्य शहरीविकासमंत्रालय 


[ PART I! - SEC . 3(i ] 


. 


[फा.सं.ए-11013/1/2007-प्रशा.I/पीपीपी(वाल्यूमI)]: 

वीनाकुमारीमीना,निदेशक 


. 


[ m 


1 OUS 3(1) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

NOTIFICATION 

New Delhi,the 22nd October, 2012 
G .S .R . 782 ( E ). -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the 
Constitution , the President hereby makes the Recruitment Rules entitled “Ministry of Urban 
Development (Central Public Health & Environmental Engineering Organisation ) 
Recruitment Rules 2012 ” regulating the method of recruitment to the various Group " A " 
Technical Posts in the Central Public Health & Environmental Engineering Organisation 
(CPHEEO ), Ministry of Urban Development. 


Remarks 


S . No . | Post 
of post 

Adviser ( PHEE ) 


Joint Adviser (PHEE ) 


Deputy Adviser ( PHE ) 


In supersession of the Ministry of Urban 
Development, Adviser (Public Health and 
Environmental Engineering ) Recruitment Rules, 
2008 published in the Gazette of India , Part II - 
Section 3 - Sub - section (i) dated the 8 " July , 2008, 
except as respects things done or omitted to be 
done before such supersession . 
In supersession of the Ministry of Urban 
Development, Joint Adviser(Public Health and 
Environmental Engineering ) Recruitment Rules , 
2008 published in the Gazette of India Part 11 - 
Section 3 - Sub -section (i) dated the 16h July , 
2008 , except as respects things done or omitted to 
be done before such supersession . 
In supersession of the Ministry of Urban 
Development,Deputy Adviser( Public Health 
Engineering ) RecruitmentRules , 2001 published in 
the Gazette of India Part II - Section 3 - Sub 
section (i) dated the 31st March , 2001, except as 
respects things done or omitted to be done before 
such supersession . 
In supersession of the Ministry of Urban 
Development,Assistant Adviser( Public Health 
Engineering ) Recruitment Rules , 2001 published in 
the Gazette of India Part II - Section 3 - Sub 
section (i) dated the 8th December, 2001, except as 
respects things done or omitted to be done before 
such supersession . 
Fresh Recruitment for the post of Technical Officer 
| ( Public Health Engineering ) 


Assistant Adviser (PHE ) 


Technical Officer (PHE) 


24 . 


. 


- 
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[PART II — Sec. 3(1)] 


. 


1. 


Short Title and Commencement. 


(1) These rules may be called the Ministry of Urban Development (Central Public 

Health and Environmental Engineering Organisation ) Recruitment Rules, 2012 . 
(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official 

Gazette. 


Number of posts, classification and scale of pay.- The number of said posts , their 
classification and the scales of pay attached thereto shall be as specified in columns (2 ) to (4 ) 
of the Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifications etc .- Method of recruitment to 
the said posts, age limit , qualification and other matters relating to the said posts shall be as 
specified in columns (5 ) to ( 13) of the aforesaid Schedule . 


4. 


Disqualification .- No person , 


(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having spouse 

living; or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any 

person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party to the 
marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation 
of this rule . 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary 
or expedient to do so , it may , by order, for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons. 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and 
other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 
Ex - servicemen , Other Backward Classes and other special categories of persons, in 
accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 
regard . 


. 


Classification 


PayBand 


NameofNumberof thepost past 


and 


Whether selection ornon- selection post 


Agelimit 

fordirect recruits 


Grade Pay/Pay scale 


Incaseofrecruitmentby !promotionordeputationor 

absorption gradesfromwhich promotionordeputationor absorptiontobemade 


4023 GIli2 - 7 


Ha Departmentál Promotion Committee existswhatis 
the composition 


Circumstances inwhichUnion PublicService Commissionto beconsultedin making. recruitment 


11 - a s 31 


1) ] 


SCHEDULE EducationalWhetherPeriodofMathodof andotherageandprobation,ifrecruitment qualificationeducationalany-whetherby requiredforqualification 

direct directprescribed 

recruitmentof recruitsiſfordirect 

bypromotion recruitswill 

orby applyinthe 

deputationor caseof 

absorptionand promotees 

percentageof thevacancies tobefilledby various 

methods (8) 

(10) NotNotNot 

Bypromotion ApplicableApplicableApplicablefailingwhich 

bydeputation including short-term contract 


(2) 


(3) 


(5) 


(12) 


Selection 


Not Applicable 


Adviser (Public Health and Environm ental Engineeri 


(4) General CentralRs.37400 Service,67000 Group A (GradePay Gazetted,Rs.10000/-) (Non Ministerial) 


ng) 


(11) 

(13) Promotion 

Group A Consultation 

DepartmentalwithUnion JointAdviser(Public 

PublicService HealthandEnvironmental 

Committee(for|Commission Engineering)inPayBand 

consideration necessarywhile 4,Rs.37400-67000+promotion)appointingan GradepayofRs.8700/ 

officeron with3yearsregular 

1.Chairmanordeputation 
serviceinthegrade. 

Member,(includingshort 

UnionPublic termcontract) Note:wherejuniorswhoService havecompletedtheir 

Commission- qualifyingofeligibility 

Chairman servicearebeing consideredforpromotion, 

2.Secretary theirseniorswouldalsobe 

(Urban consideredprovidedtheyDevelopment). arenotshortofthe 

Ministryof requisitequalifyingor 

Urban eligibilityservicebymore 

Development thanhalfofsuchqualifying 

-Member oreligibilityserviceortwo years,whicheverisless, 

3.Additional andhavesuccessfully 

Secretary completedtheirprobation 

(Urban periodforpromotiontothe 

Development), nexthighergradeelong 

Ministryof withtheirjuniorswhohave 

Urban alreadycompletedsuch 

Development- qualifyingoreligibility 

Member service. 
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*(2012) subjectto vanation dependent onworkload 


Deputation(including short-termcontract) 


OfficersundertheCentral GovermentortheState 


GovemmentorUnion TerritoriesorUniversitias orRecognizedresearch institutionsorthePublic Sector.Undertakingsor SemiGovernmentor AutonomousorStatutory Organizations. 


(A)()holdinganalogous postsonregularbasisin theparentcadreor department;or 


(ll)withtwoyearsservice inthegraderenderedafter appointmenttheretoona regularbasisinpostsin PB-4,Rs.37400-67000+ gradepeyofRs.8900/-or equivalentintheparent cadreordepartment;or 


(ii)withthreeyears serviceinthegrade renderedafter appointmenttheretoona regularbasisinpostsin PB-4,Rs.37400-67000+ GradepayofRs.8700/-or equivalentintheparent cadreordepartment;and 
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(B)possessingthe followingeducational qualificationand experience. 


(1)degreeinCivil Engineeringor Environmantai EngineeringorPublic 
HealthEngineeringofa recognizedUniversityor Instituteorpassedsection AandBexaminationof theInstitutionof Engineers(India)inCivil Engineering: 


[PART . II - SEC . 3 (1) ] 


(11)post-graduate degreeinPublicHealth Engineeringor Environmental 


Engineeringofa: recognizedUniversityor Institute;and 


[ M 11 - 3 (1) ] 


(1:1)15(fifteen)years experienceinPublic HealthEngineeringor Environmentat EngineeringorMunicipal Servicesofgovemment departmentorsemi govemmentorganization orpublicbodyincluding investigation,design, construction,operation andmaintenanceofwater supplyordrainageorsolid wastemanagement systemandsewerage installations. 


Thedepartmentalofficers inthefeedercategorywho areinthedirectlineof promotionwillnotbe eligibleforconsideration forappointmenton deputation.Similarly, deputationistsshallnotbe eligibleforconsideration forappointmentby promotion 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


(Periodofdeputation (includingshort-term contract)includingperiod ofdeputation(including? short-temcontract)in anotherex-cadrepostheld immediatelyprecedingthis appointmentinthesame orsomeotherorganization ordepartmentofthe CentralGovemmentshall ordinarilynottoexceed fiveyears.Themaximum agelimitforappointment bydeputation(including short-termcontract)shall notbeexceeding56years asontheclosingdateof receiptofapplications). 


Classification 


EducationalWhether 


Periodof 


Methodof 


the 


NameofNumber 

ofpost post 


PayBand and Grade Pay/Pay scale 


Whether selection ornon- salection post 


Agelimit fordirect recruits 


incaseofrecruitmentby promotionordeputation orabsorption gradasfromwhich promotionordeputation |orabsorptiontobemade 


Ifa Departmental Promotion Committee existswhatis the composition 


Circumstancesin whichUnionPublic ServiceCommission tobeconsultedin makingrecruitment 


|qualificationeducation|any 

requiredforal directqualificatio recruits 

prescribed fordirect recruits willapply inthecase of promotees 


whetherby direct recruitmentor bypromotion orby deputationor absorptionand percentageof theVacancies tobefiledby various methods 

(10) Bypromotion failingwhich bydeputation including short-term contract 


(5) Selection 


(6) Not Applicable 


(8) 

(9) NotNot 

Not Applicable|AppilcableApplicable 


Joint Adviser (Public Health 


GeneralPB-4 CantraiRs.37400 Service,67000 Group A (GradePay Gazetted,Rs.8700/-) (Non 
Ministerial):1 


and 


Environm ental Engineeri ng) 


(11) 

(12) 

(13) Promotion 

Group A Consultationwith 

DepartmentalUnionPublicService DeputyAdviser(Public|PromotionCommission HealthEngineering)inPay 

Committee(fornecessarywhile Band-3Rs.15600-39100considerationappointinganofficer withgradepayof 

promotion)ondeputation Rs.7600/-with5years 

(includingshort-term regularserviceinthe1.Chairmanorcontract) grade 

Member, 

UnionPublic Fajiingwhichby, 

Service 

Commission- DeputyputyAdviser AdviserPublic 

PublicChaliman HeaithEngineering)in.pay band-3R$.15600-39100 withgradepayof 

Secretary Rs.7600/-with10(tën)(Urban yaarscombinedreguiarDevelopment serviceinthegradesof 

and AssistantAdvisor(PublicAdministration HealthEngineering)inPB-),Ministryof 3Rs.15600-39100withUrban gradepayofRs.6600/Development andDeputyAdviser 

-Member (Public 

Health Engineering)andhaving 

3.Adviser atleasttwoyearsrequier1(PublicHaalth serviceinthegradeof 

and DeputyAdviser(PublicEnvironmantal HealthEngineering). 

Organization), Ministryof 

Urban Note:theprovisionDevelopment- relatingtocountingofMember 
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*(2012) subject 


variation depende nton workioa 


(PART 1 - - SEC. 3 (1) ] 


uo23G1/ 12 - 8 


combinedregularservice inthegradesofDeputy Advisor(PublicHealth Engineering)and 
Assistant 
Adviser 
( 
Public HealthEngineering)for thepurposeofpromotion tothepastofJointAdviser (PublicHealthand Environmental Engineering)willbein forceonlyforaperiodof fiveyearsfromthedateof notificationoftheserules. 


[ 1- UE 3 (1) ] 


Note:Wherejuniorswho havecompletedtheir 
qualifying 
or 
eligibility servicearebeing consideredforpromotion, theirseniorswouldalsobe consideredprovidedthey arenotshortofthe requisitequalifyingor eligibilityservicebymore thanhalfofsuchqualifying oreligibilityserviceortwo years,whicheverisless, andhavesuccessfully completedtheirprobation periodforpromotiontothe nexthighergradealong withtheirjuniorswhohave alreadycompletedsuch qualifyingoreligibility service. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Deputation 
( 
including 
short 
- 
term 
contract 
) 


OfficersundertheCentral GovemmentortheState GovemmentorUnion TerritoriesorUniversities orRecognizedresearch institutionsorthePublic 
Sector 
Undertakingsor SemiGovernmentor AutonomousorStatutory Organizations. 


( 
A 
) 
( 
) 
holding 
analogous postsonregularbasisin theparentcadreor 


department;or 


(ii)withfiveyaarsservice inthegraderenderedafter appointmenttheretoon& regularbasisinPB-3 Rs.15600-39100+Grade payofRs.7600/-.or equivalentintheparent cadreordepartment;or 


(ili)withtenyearsservice inthegraderenderedafter appointmenttheretoona regularbasisinPB-3 Rs.15600-39100+Grade payofRs.6600/-or equivalentintheparent cadreordepartment;and 


(B)possessingthe followingeducational qualificationsand experience. 


(III)degreeinCivil Engineeringor Environmental Engineering,orPublic HealthEngineeringofa recognizedUniversityor Instituteorpassedsection AandBexaminationof theInstitutionof Engineers(India)inCivil Engineering; 
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(IV)post-graduate degreeinPublicHealth Engineeringor Environmental Engineeringofa recognizedUnivarsityor Institute;and 


(111)12(twelve)years experienceinPublic HealthEngineeringor Environmental EngineeringorMunicipal Servicesinagovamment departmentorsemi governmentorganization orpublicbodyincluding 


(PART II --SEC . 3(1) ] 


. 


1 


investigation,design, construction,operation andmaintenanceofwater supplyordrainageorsolid wastemanagement systemsandsewerage installations. 


( T 11 03 3 (1) ] 


Thedepartmentalofficers inthefeedercategorywho areinthedirectlineof promotionwillnotbe eligibleforconsideration forappointmenton deputation.Similarly. deputationistsshallnotbe eligibleforconsideration forappointmentby promotion. 


(Periodofdeputation (includingshort-term contract)includingperiod ofdeputation(including short-termcontract)in anotherex-cadrepostheld immediatelyprecedingthis appointmentinthesame orsomeotherorganization ordepartmentofthe CentralGovernmentshall ordinarilynottoexceed fiveyears.Themaximum agelimitforappointment bydeputation(including short-termcontract)shall notbeexceeding56years asontheclosingdateof receiptofapplications). 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Nameof thepost 


NumberClassification ofpost 


Pay Band and Grade PayPay scale 


nal 


Inthe 


es 


(3) 


(OL 


(11) 


(13) 


| 


for 


Deputy 
Adviser (Public Health Engineer ing) 


General Central Sarvice, GroupA Gazetted, (Non Ministerla!) 


PB-3 Rs.15600 39100+ Grade payof Rs.7600/ 


SCHEDULE WhetherAgelimitTEducationalandotherWhetherPeriodMethodofIncaseofrecruitmentbyTaDepartmenClrcumstancil3 selection fordirectqualificationrequiredforageand ofrecruitmentpromotionordeputation 

esinwhich 
ornon 

recruits |directrecruitsoducatioprobatiowhetherby orabsorption 

PromotionUnionPublic selection 

n,ifanydirect gradesfromwhichCommitteeexistsService:: post 

qualificat 

recruitmentpromotionordaputationwhatistheCommission ion 

orbyorabsorptiontobecomposition 

tobe prescribpromotionmade 

consultedin edfororby 

making directdeputation 

recruitment recruits willapply 

absorption 

and caseof 

percentage promote 

ofthe vacanciesto befilledby various 

methods 6)(6) 

9)(10) 

(12) selectionNotEssentialAge:No|1year75%byPromotion: 

Group-AConsultation exceeding 

promotion 

DepartmentalwithUnion 50years(1)degreeinCivil|Educatio|directfailingwhichAssistantAdviser(PublicPromotionPublic Engineeringornal recruitby 

HealthEngineering)in 

Committee(for|Service Environmentalqualificats deputation 

payband-3Rs.15600 

IconsiderationCommission Engineeringor ion 

including 

39100+Gradapayofpromotion) necessary Public·Haath-Yes 

short-term Rs.6600/-with5years 

while Engineeringfrom 

contract- regularserviceinthe 

making arecognized 

grade. 

1.Chairman/ direct 
University of 
25%by 

Member,recruitment Instituteorpassed 

direct 

Note:whereiuniorswhoUnionPublicIand sectionAandB 

recruitment 

havecompletedtheirServiceappointing examinationofthe 

qualifyingofeligibility 

Commissionanofficeron Undercolumn(6)Institutionof 

servicesrebeing 

Chairmandeputation Engineers(India) 

consideredfor 

(ISTC) (Ralexable 

fornCl!! 

promotion,theirsaniors 

Joint govemmentservantsupEnginearing; 

wouldalsobeSecretary to5yearsinaccordance 

consideredprovided withthainstructionsor(!!)post-graduate 

theyarenotshortofthe 

Development ordersissuedbythedegreeinPublicHealth 

requisitequalifyingorand CentralgovemmantEngineering 

eligbilttyservicebyAdministration Environmental 

morethanhalfofsuch 

),Ministryof Note:thecrucialdateforEngineeringfroma 

qualifyingoreligibllity 

Urban detenniningtheagelimitrecognizedUniversityor 

serviceortwoyears, 

Development shallbetheclosingdateInstitute;and 

whicheverislessand 

-Member forreceiptof 

havesuccessfully applicationsfrom(11)10(tan)years 

completedtheir 

3.Adviser candidatesinIndia(andexperienceinPublic 

probationperiodfor1(PublicHealth nottheclosingdateHealthEngineeringor 

promotiontothenext 

and prescribedforthoseinEnyłronmental 

highergradealongwithEnvironmental Engineeringor 

Engineering), 
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*(2012)subjecttovariation, dependantonworkload 


(Urban 


or 


[PART II- SEC . 30) 


theirjuniorswhohave alreadycompletedsuch qualifyingoreligibility 
service 
. 


Ministryof Urban Development- 
Member 


[ T 


4023G1 / 12 - 9 


Assam 
,Meghalaya 
, 
Municipal 
Services 
in 
a 
ArunachalPradesh, |governmentdepartment 
Mizoram,Manipur 
, orSemigovernment 
Nagaland 
, 
Tripura 
, organizationorpublic 
Sikkim,Ladakhdivision body including 
ofJammu&Kashmirinvestigation,design, 
state,Lahaul&Spiticonstruction 
,operation 
District 
and 
Pangi 
sub 
and 
maintenance 
of 
divisionofChambawatersupplyordrainage 
districtofHimachal or solid Waste 
Pradesh 
, 
Andaman& managementsystems 
Nicobarislandsofand 

sewerage 
Lakshadweep 
) 

installations. 


I - W s 3 (i) ) 


= 


Note 
1 
: 
qualifications 
arerelaxableatthe 
discretionoftheUnion 
Public 

Service 
Commission 
for 
reasons 
toberecordedinwriting, 
in 
case 
of 
candidates 
otherwisewellqualified. 


Deputation 

Group- A (includingshortDepartmental 

Promotion 
term 
contract 
) 

Committee(for 

consideration 
Officers undertheconfirmationof 
CentralGovemmentor 

directrecruits 
) 
theStateGovemmentor 
UnionTerritoriesor 1.Secretary 
Universities 

(Urban 
Recognized 
research Development), 
institutions 
or 
the 
Public 

Ministryof 
SectorUndertakingsorUrban 
Semi 
Goverment 
a 

Development 
Autonomous or 

- 
Member 
Statutory 
Organizations 
. 

2.Joint 
(A)(/)holdinganalogous Secretary 
postsonregularbasisinUrban theparentcadreor 

Development 
department;or . and 

Administration 
(ii 
)with five years). 
Ministryof 
serviceinthegradeUrban 
rendered 

after 

Development 
- 
appointmenttheretoon 

Member 
a 
regular 
basisinposts 
inpayband.3,3.Adviser 
Rs 
.15600-39100 +( 
PublicHealth 
grade 
payof 
Rs 
. 
6600orand 
equivalentintheparentEnvironmental 
cadreofdepartment;Engineering), 
and 

Ministryof 

Vrban 
( 
ii 
) 
possessing 
the 
Development 
educational 

Member 
qualificationsand 
experience 

as 
prescribedfordirect 
recruits 
under 
col 
. 
( 
7) 


Note2:Thequalification 
regardingexperienceis 
relaxableatthe 
discretionoftheUnion 
Public 

Service 
Commission, for 
reasonstoberecorded 
inwriting,incaseof 
candidates 
belongingto 
ScheduledCastes or 
Scheduled 
Thbes 
,ifat 
any 
stage 
of 
selection 
theUnionPublicService 
Commissionisofthe 
opinionthatsufficient 
numberofcandidates 
fromthesecommunities 
possessingtherequisite 
experiencearenotlikely 
tobeavailabletofillup 
thepostsreservedfor 
them. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Thedepartmental 
officersinthefeeder 
categorywhoareinthe 
directlineofpromotion 
willnotbeeligiblefor 
consideration for 
appointment on 
deputation 
. 
Similart 


33 . . 


for 


1deputationgarnot be.eligible consideration appalntment promotian. 


- 


24 


Nameof thepost 


Numberof post 


ClassificationPay 

Band and Grada Pay/Pay scale 


Whether selection ornon selection past 


Agelimit fordirect recruits 


Educationalandother qualificationrequiredfor directrecrults 


of 


Whether ageand education 


al 


qualificatlo 


prescribed fordirect recruits willapply inthecase 
af promotees 


(Periodofdeputation (ISTC)Includingperiod ofdeputation(ISTC)in anotherex-cadrepost heldimmediately preceding 

thia appointmentinthesame orsomeother organization 

Or departmantofthe centralgovermentshall ordinarllynottoexceed fouryears.The maximumagelimitfor appointment 

by deputetian(ISTC)shall notbeexceeding56 yaarsasontheclosing dateofreceiptof 

applications). PeriodMethodofincaseofrecruitmentbyifaDepartmenCircumst recruitmentpromotionordeputationortel 

ancesin probatiowhetharbyabsarption 

Promotlanwhich .Ifanydirect 

gradosfromwhichpromotionCommitteeexisteUnton recruitmentarardaputationorabaarptiontowhatlathePubllc bypromotion|bemade 

compositionService orby 

Commis deputationor 

sionto abaorptionand 

be percentageof 

consulte thevacancies 

din tobefilledby 

making various 

recrulum methods 

ant 
79 
) 
T 
( 
10 
) |1year60%byPromotion: 

Group-A 

Consulta forpromotian 

Departmentaltionwith TechnicalOfficer(PublicHealthlPromotionUnion 
recruitsbydeputatianEngineering)inpsyband-3 

Committee(far|Public including 

Rs.15400-39100+GrededayontconsideratianSenica short-term 

Rs.5400with5yearsregularpromotion)Commis contract- servicainthegrade. 

Bion 

1.Secretary, necessa 
40%bydirectNote1:wherejuniorswhoMI 

Ministryofſywhile recruitment 

havecompletedtheir 

Urban 

making qualifyingoreligibilityservice 

Davelopment-direct arebeingconsideredfor 

Chairmanrecruiten promotion,thalrsenlarswould 

entand alsobeconsideredprovided 

2.Jointappoint theyarenotshartafthe 

Secretary ngan requisitequalifyingoreligibility 

(Urban 

officer servicebymorethanhalfofDevelopment on suchqualifyingoreligibility 

and 

deputati serviceortwoyears, 

Administratan on Ministryof (USTC) 
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(8) 


(11) 


(12) 


(13) 


50 


selaction 


Essential 


Age:No 


Assistant Adviser 

(Public Health Enginaer 


General Central Service, Group A Gazetted, (Non Ministerial) 


PB-3 
Rs 
. 
15600 39100+ 
Gradepay 


Not exceedi ng40 years 


Education al qualificatio 

-Yos 


of 


ing) 


R9.6600/ 


degreein CivilEngineeringor Environmental EngineeringarPubilc HealthEngineeringfrom arecognizedUniversityor Instituteorpossedsection AandBexaminationof theInstitutionof Engineors(India)inCivil Engineering; 


[PART 1I - SEC . 3 ] 


(11) 

poet graduatedegreeinPubilc HealthEngineeringor Enviranmental Engineeringfroma recognizedUniversityor 


Institute 
; 
and 


7612)subjecttovariation,dependenton 
Vrorkload 


Hog3 GI /12 - 10 


(? 
! 
)5(five 
)yaars 
experiencein Public 
HealthEngineering or 
Environmenia 
! 
EngineeringorMunicipal 
Servicesinagovemment 
department 
or 
Semi 
government 
organization 
orpublicbodyincluding 
investigation 
, design, 
construction,operation 
and 
maintanance 
of 
water 
supply 
or 
drainage 
or 
solid 
waste management 
systemsandsewerage 
installations. 


[ MINO S 3(1) ] . 


Undercolumn(6) 


(Relaxableforgovemmentservantsupto5years 
inaccordancewiththeinstructionsororders 
issued 
by 
the 
Central 
government 
) 


Note:thecrucialdatefordeterminingtheagetimit 
shall 
be 
theclosing 
date 
for 
receipt 
of 
applications 
from 
candidates 
in 
India 
( 
and 
not 
the 
closing 
date 
prescribedforthoseInAssam,Meghalaya, 
Arunachal 
Pradesh,Mizoram,Manipur 
,Nagaland 
, 
Tripura,Sikkim,LadakhdivisionofJammu& 
Kashmirstate 
,Lahaul 
&SpitiDistrict 
andPangi 
subdivisionofChambadistrictofHimachal 
Pradesh 
, 
Andaman 
&Nicobar 
islands 
or 
Lakshadweep) 


Note1:qualificationsare 
relaxableatthediscretion 
of 
theUnionPublic 
ServiceCommissionfor 
reasonstoberecordedin 
writing,incaseof 
candidatesotherwisewell 
qualified. 


whicheverislessandhaveUrban 
successfully 
completedtheirDevelopment 
probationperiodforpromotion -Membor.:. 
to 
the 
next 
higher 
grade 
along 
with 
their 
juniors 
who 
have 

3.Adviser 
aireadycompletedsuch(PublicHealth 
qualifying 
or 
eligibilityserviceand 

Environmental 
Note2: ForpurposeofEngineering). 
computingminimumqualifyingMinistryof 
serviceforpromotion,theUrban 
servicerenderedonaregularDevelopment- 
basisbyanofficerpriortoMambar 
1.1.2006orthedatefrom 
whichtherevisedpay Group A 
structure 
based 
on 
the 
sixth 
centralpaycommission 
Departmental 
recommendationshasbeenPromotion 
extended,shallbedeemedtoCommittee(for 
beservicerenderedintheconsideration 
correspondinggradepay/payconfirmationof 
scaleextendedbasedonthedirectrecruits) 
recommendationofthepay 
commission. 

1.Joint 

Secretary 
Deputation 
( 
including 
( 
Urban 
short 
term 
contract 
) 

Development 

and 
OfficersundertheCentral 

Administration 
GovemmentoftheState 

),Ministryof 

Urban 
GovemmentofUnion 
Territories 
or 
Universities 
or 

Development 
Recognized research 

Member 
institutionsorthePublic 

2.Adviser 
Sactor 
UndertakingsorSemi 
Government 
or 
Autonomous 

(PublicHealth 
orStatutoryOrganizations. 

Environmental 
(AXC)holdinganalogousposts| 

Engineering 
) 
, 

Ministryof 
on 
regular 
basis 
in 
the 
parent 

Urban 
cadreordepartment;or. 

Development- 
(ii)withfiveyearsservicein 

Member 
thegraderenderedafter 

3 
. 
Director 
appointmenttheretoona: 

(LocalSelf 
regularbasisinpostsinpay 
band-3,Rs.15600-39100+ 

Govemment 
) 
. 

Ministry 
of 
gradepayofRs.5400or. 

Urban 
equivalentintheparentcadre 

Development 
ordepartment;and 

Member 
(iii)possessingtheeducational 
qualificationsandexperience 
as 
_ 
prescribed 
for 
_ 
direct 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


and 


Note2 
:Thequalification 
regardingexperienceis 
relaxableatthediscretion 
of 
the 
Union 
Public 
ServiceCommission,for 
reasons 
to 
be 
recorded 
in 
writing 
, 
in 
case 
of 
candidatesbelongingto 
Scheduled Castes or 
ScheduledTribes,ifatany 
stagaofselectionthe 
UnionPublicService 
Commissionisofthe 
opinion 
thatsufficiant 
numberofcandidatesfrom 
those communities 
possessingtherequisite 
experiencearenotlikelyto 
beavailabletofillupthe 
postsreservedforthem. 





.......... 


recruitsundercol.(7) 


6 


Thedepartmentalofficerein thefeedercategorywhoarein thedirectlineofpromotionwill notbeeligiblefor considerationforappointment ondeputation.Similarly, ceputationistsshallnotbe allgibleforconsiderationfor oppolntmentbypromotion. 


(Periodofdeputation(ISTC) Includingperiodofdeputation (ISTC)inanotherax-cadre postheldimmediately precedingthisappointmentin thegameorsomeother organizationordepartmentof thecentralgovermentshall ordinarilynottoaxceedfour years.Themaximumagelimit for 

appointmentby deputation(STC)shallbe axceeding56yearsasonthe closingdateofreceiptof applications) 
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Note:.Forthepurposeof appointmentondeputation basis,theservicerendaredon aregularbasisbyanofficer priorto1.1.2006/thedatefrom whichtha:revisadpay structurebasedonthe6h centralPayCommission recommandationshasbeen extended,shallbedeemedto beservicerenderedinthe correspondinggradepay/pay scaleextendedbasedontha recommendationsofthepay commissionexceptwhere therehasbeenmorgerof morethanonepre-rovisad scaleofpayintoonegrade withacommongradepay/pay scaleandwherethisbenefit willextendonlyforthepost(s) forwhichthatgradepay/pay scaleisthenormal replacementgradewithoutany upgradation. 


[Part 11 — Sec . 3 (1) ] 


Nameof thepost 


NumberClassifica ofpostkion 


PayBand 


[ YTT II 


and 


Whether selection ornon selection 


Agelimit fordirect recruits 


Grade Pay/Pay scale 


ifaDepartmentalCircumstances PromotionCommitteeinwhichUnion existswhatisthePublicService composition 

Commissionto beconsultedin| making recruitment 


post 


incaseof recruiument promotionor deputationor absorption gradesfromwhich promotion deputationor absorptiontobe made 


Gus 


(5) 


(8) 


(10) 


SCHEDULE EducationalandotherWhether PeriodMethodof qualificationrequiredforageand ofrecruitment directrecruits 

educational probatiwhetherby qualificationon,ifdirect prescribed 1anyrecruitmentof fordirect 

bypromotion recruitswill 

orby applyinthe 

deputationor caseof 

absorption promoters 

and percentageof thevacancies tobefilledby various 

methods 

19 Essentiai 

Bydirect 

Applicableyearrecruitment )degreeinCivii Engineering 

direct Environmentai 

гести Engineeringor PublicHealth Engineeringfroma recognized Universityof instituteorpassed sectionAandB examinationofthe institutionof Engineers(india)in: CiviiEnginearing 


(11) 


Not 


Technicai Officer Rs.15600 (PRE) 


(6) PB-3 

NotNot 
|Rs.15600-|Applicable1.exceeding 
39100+ 

35years Gradepay ofRs.5400/ 


NotApplicabie 


General Central Service, GroupA Gazetted, (Non Ministeriai 


for 


(12) Group A Departmental Promotion Committee(for consideration confirmationofdirect recruits) 


(13) Consultation withUnion PublicService Commission necessary whilemaking direct recruitment 


wal 


pay 


Rs.5400 


1.JointSecretary (UrbanDevelopment andAdministration), MinistryofUrban Development- Chairman 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


*(2012)subjecttovariation,dependenton workload 


(ii)post-graduate degreeinPublicHealth Engineering Environmental Engineeringfroma recognizedUniversityor Institute 


2.Adviser(Public Healthand Environmental Engineenng), MinistryofUrban Development 
Member 


Undercolumn(6) 


(Ralaxableforgovemmentservantsupto5 yearsinaccordancewiththeinstructionsor ordersissuedbytheCentralgovemment) 


3.Director(Local SelGovernment), MinistryofUrban Development- Member 


Note:thecrucialdatefordeterminingtheage limitshallbetheclosingdateforreceiptof applicationsfromcandidatesinIndia(andnot theclosingdateprescribedforthoseinAssam, Meghalaya,ArunachalPradesh,Mizoram, Manipur,Nageland,Tripura,Sikkim,Ladakh divisionofJammu&Kashmirstate,Lahaul& SpitiDistrictandPangisubdivisionofChanba 


Note1:qualifications arerelaxableatthe discretionoftheUnion Public 

Service Commissionfor reasonstoberecorded inwriting,incaseof candidatesotherwise wellqualified. 


... 


38 


1:.districtofHimachalPradesh,Andaman& 

AlcobarIslandsorLakshadweep) 


Undercolumn(10) 


for 


· 


Note:Vacanciescausedbytheincumbents beingawayondeputationorlongillnessorstudy lesveorunderothercircumstancesfora durationofoneyearormoremaybefilledby deputationbealsfromofficersofcantral govemment. 


Note2:Thequan: regardingexperienceis relaxableatthe discretionoftheUnion Public 

Service Commission, reasonstoberecorded inwriting,incaseof candidatesbelongingto ScheduledCastesor ScheduledThibas,iat enystageofselection theUnionPubilcService Commissionisofthe opinionthatsufficient numberofcandidates fromthesecommunities possessingtherequisito experlancearenotlikely tobeavailabletofillup thepostsreservedfor them. 


. . 


(AX(t):holdinganalogouspostonregularbasisin theparentcadreordepartmentor 


. 


. . . 


.. . 


I(0)withtwoyearsserviceinthegraderendered 

afterappointmanttheretoonaregularbasisIn postsinpayband-2ofRs.9300-34800with gradepayofRs.4800/-orequivalentinthe parentcadreordepartment;and 


. . - - 


(III)possessingtheeducationalqualifications andexperienceprescribedfordirectrecruits undercolumn(7) 


Desirable 


and Published by the Controller of Publications, Delhi-110054 . 
Printed by the Manager, Government of India Press, Ring Road , Mayapuri , New Delhi- 110064 


Oneyearexperiencein Public 

health engineerng environmental engineeringormunicipal servicesincluding investigation,design, construction,operation andmaintenanceof watersupplyordrainage ofsolidwaste managementand sowerageinstallations. 
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or 
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VEENAKUMARIMEENA,Director 
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